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Misija
Ekonomski fakultet u Splitu posvećen je kreiranju i
diseminaciji znanja u polju ekonomije
promoviranjem izvrsnosti u nastavnom,
znanstvenom i stručnom radu njegujući pripadnost
suvremenim europskim trendovima za dobrobit
cijelog društva.

Vizija
Ekonomski fakultet u Splitu je regionalni lider u
razvoju talenata kroz obrazovne programe,
znanstvena istraživanja i promoviranje ideja, čime
se unaprjeđuje blagostanje i održivost društva
lokalno, nacionalno i globalno. 
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Izvrsnost
Inovativnost 
Odgovornost
Etičnost
Otvorenost
Održivost
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Vrijednosti i principi
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Strateški ciljevi 
 Obrazovanje - Obrazovanje za bolje društvo 1.
 Istraživanje - Istraživanje za pozitivne promjene2.
 Društveni utjecaj - Suradnja i otvorenost za ekonomiju
znanja

3.

 Razvoj talenata - Stvaranje okruženja za razvoj potencijala4.



Strateški ciljevi s mjerama

  1. Obrazovanje - Obrazovanje za bolje društvo
         1.1. Uskladiti studijske programe s ciljanim društvenim potrebama.
         1.2. Osnažiti relevantnost nastavnih programa u međunarodnom okruženju.
         1.3. Aktivirati sinergijski potencijal razvoja zajedničkih nastavnih programa s
                međunarodnim partnerima i drugim visokoškolskim ustanovama u RH. 
         1.4. Osnažiti integriranost znanstvenog i stručnog rada EFST-a u studijske  
                 programe. 

   2. Istraživanje - Istraživanje za pozitivne promjene
         2.1. Poticati znanstvenu izvrsnost u europskom istraživačkom prostoru 
         2.2. Unaprjeđivati znanstvenu produktivnost povećanjem broja aktivnih 
                 znanstvenika.
         2.3. Osnažiti znanstvenu aktivnost usmjerenu na potrebe gospodarstva i
                 društva.
         2.4. Podržavati interdisciplinarnost, etičnost i otvorenost znanstvenog rada. 

   3. Društveni utjecaj - Suradnja i otvorenost za ekonomiju znanja
         3.1. Povećati broj stručnih/komercijalnih projekata odrađenih za naručitelje iz     
                 javnog, privatnog i nevladinog sektora u RH. 
          3.2. Unaprijediti realizaciju konkurentnih programa cjeloživotnog obrazovanja i  
                  obrazovanja odraslih. 
         3.3. Povećati broj razvojnih i stručnih projekata financiranih iz EU fondova i
                 drugih međunarodnih izvora.  
         3.4. Unaprijediti položaj i vidljivost među ciljanim skupinama u lokalnom,
                 nacionalnom i međunarodnom okruženju 

   4. Razvoj talenata - Stvaranje okruženja za razvoj potencijala
        4.1. Izgraditi učinkoviti digitalni sustav na razini institucije za poticanje izvrsnosti i 
                inovativnosti u svim aspektima rada.
        4.2. Osnaživati ljudske kapacitete utemeljeno na objektivnim i transparentnim 
                postupcima koji uključuju vrednovanje izvrsnosti u međunarodnom 
                okruženju i u svim aspektima rada.
        4.3. Izgradnja sustava podrške studentima i alumnijima za razvoj karijera u 
                međunarodnom okruženju 
        4.4. Osiguranje održivih infrastrukturnih preduvjeta za realizaciju potencijala u  
                nastavnim, znanstvenim i stručnim aktivnostima
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Strateški cilj 1: 
Obrazovanje - Obrazovanje za bolje društvo 

Obrazovanje je ključno za stvaranje naprednog društva. Fakultet će svoje napore
usmjeriti na usklađivanje studijskih programa s društvenim potrebama, osnaživanje
njihove relevantnosti u međunarodnom okruženju, aktiviranje sinergijskog
potencijala kroz suradnju s međunarodnim partnerima i drugim visokoškolskim
ustanovama u Hrvatskoj te integraciju znanstvenog i stručnog rada fakulteta u
studijske programe. Kroz implementaciju ovog strateškog cilja, fakultet će usmjeriti
napore na osuvremenjivanje i pokretanje novih studijskih programa koji će uzeti u
obzir suvremene trendove u znanosti i struci, promjene u pristupu obrazovanju i
kontekstu te će osnažiti nastavničke kompetencije kako bi se unaprijedile prakse u
nastavi. Također, naglasak će biti na internacionalizaciji fakulteta putem izvođenja
studijskih programa na engleskom jeziku, uključivanja gostujućih predavača s
međunarodnim iskustvom i stjecanja doktorata suradnika na prestižnim
međunarodnim institucijama. Fakultet će poticati suradnju i partnerstva s drugim
visokoškolskim ustanovama u Hrvatskoj i međunarodnim partnerima kako bi se
osigurala sinergija u razvoju nastavnih programa. Također, fokus će biti na povećanju
broja studijskih programa financiranih iz međunarodnih izvora. Kroz ove aktivnosti,
fakultet će nastojati osnažiti integraciju znanstvenog i stručnog rada u studijske
programe, unaprijediti sustav društveno korisnog učenja i stručnih praksi kako bi
obrazovanje fakulteta bilo usklađeno s potrebama suvremenog društva.
   

Mjere

    1.1. Uskladiti studijske programe s ciljanim društvenim potrebama
    1.2. Unaprjeđivati znanstvenu produktivnost povećanjem broja aktivnih 
            znanstvenika.
    1.3. Osnažiti znanstvenu aktivnost usmjerenu na potrebe gospodarstva i
            društva.
    1.4. Podržavati interdisciplinarnost, etičnost i otvorenost znanstvenog rada. 
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1.1. Uskladiti studijske programe s ciljanim društvenim potrebama

Osuvremeniti postojeće i/ili pokrenuti nove studijske programe (na svim
razinama studija) uzimajući u obzir suvremena kretanja u znanosti i struci,
metodičke i metodološke promjene u pristupu obrazovanju te promjene
konteksta (ishodi učenja, učenje na daljinu, HKO, upisne kvote).
Osnažiti nastavničke kompetencije (Povećanje informacijske, tehnološke i
podatkovne pismenosti).
Osnažiti strateško partnerstvo s predstavnicima Gospodarskog savjeta i drugim
partnerskim organizacijama kroz implementaciju preporuka u nastavnim
procesima. 
Uvesti sustavniji pristup prikupljanju povratnih informacija i podataka te povratne
informacije i podatke o tržištu učinkovito koristiti za unaprjeđenje postojećih
praksi.
Promovirati zapošljavanje nastavnika s međunarodnim iskustvom i s relevantnih
međunarodnih institucija.
Pohađanje doktorata suradnika isključivo na renominiranim institucijama u
inozemstvu.

1.2. Osnažiti relevantnost nastavnih programa u međunarodnom okruženju 

Utemeljiti i izvoditi studijske programe na engleskom jeziku.
Povećati broj gostujućih predavača s međunarodnim iskustvom i s relevantnih
međunarodnih institucija.
Poticati uključivanje predavača s relevantnim međunarodnim iskustvom iz
prakse.
Implementirati nove međunarodne akreditacije za studijske programe.
Upućivanje suradnika na upis doktorata na prestižnim institucijama u
inozemstvu.

1.3. Aktivirati sinergijski potencijal razvoja zajedničkih nastavnih programa s
međunarodnim partnerima i s visokoškolskim ustanovama u RH

Pokrenuti zajedničke/združene studijske programe s međunarodnim partnerima.
Oformiti zajedničke/združene studijske programe s drugim visokoškolskim
ustanovama u RH.
Provoditi obrazovne programe s međunarodnim partnerima i drugim
visokoškolskim ustanovama u RH.
Povećati broj studijskih programa financiranim međunarodnim izvorima
financiranja.



7

1.4. Osnažiti integriranost znanstvenog i stručnog rada EFST-a u studijske
programe

Uskladiti studijske programe s ključnim dostignućima međunarodnih i
nacionalnih znanstveno-istraživačkih projekata Fakulteta.
Povećati broj nastavnih aktivnosti vezanih uz znanstvene, stručne i razvojne
projekte u kojima sudjeluje Fakultet.
Unaprijediti sustav društveno korisnog učenja. 
Osnažiti sustav stručnih praksi.
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Strateški cilj 2: 
Istraživanje - Istraživanje za pozitivne promjene

Fakultet će poticati i promicati znanstvena istraživanja kao jedan od ključnih
mehanizama za postizanje pozitivnih promjena u društvu. S tim u vezi planiran je niz
mjera usmjerenih prema ostvarivanju ovog strateškog cilja, koje su usmjerene prema
poticanju znanstvene izvrsnosti, unaprjeđenju znanstvene produktivnosti,
osnaživanju znanstvenih aktivnosti usmjerenih na potrebe društva, te podržavanju
interdisciplinarnosti, etičnosti i otvorenosti znanstvenog rada. Kroz implementaciju
tih mjera, fakultet će promicati znanstvenu izvrsnost u europskom istraživačkom
prostoru, poticati međunarodnu mobilnost osoblja i realizaciju znanstvenih aktivnosti
putem nacionalnih i međunarodnih znanstveno-istraživačkih projekata. Također,
fokus će biti na unaprjeđenju znanstvene produktivnosti kroz povećanje broja
aktivnih znanstvenika i podržavanje rasta mladih istraživača te kvalitetan razvoj
njihovih karijera. Fakultet će također raditi na osnaživanju znanstvene aktivnosti
usmjerene prema gospodarstvu kroz poticanje prijenosa znanja i tehnologije,
uspostavu alumni mreže za doktorande te promoviranje partnerstva s relevantnim
subjektima iz gospodarstva. Konačno, fakultet će podržavati interdisciplinarnost,
etičnost i otvorenost znanstvenog rada kroz implementaciju etičkih normi, poticanje
suradnje među različitim katedrama i područjima te promoviranje otvorenosti
pristupa rezultatima znanstveno-istraživačkog rada nastavnika. Ove mjere će
doprinijeti ostvarivanju pozitivnih promjena kroz istraživanje i stvaranje šireg
društvenog utjecaja.
   

Mjere

    2.1. Poticati znanstvenu izvrsnost  u europskom istraživačkom prostoru 
    2.2. Unaprjeđivati znanstvenu produktivnost povećanjem broja aktivnih
            znanstvenika.
    2.3. Osnažiti znanstvenu aktivnost usmjerenu na potrebe gospodarstva i
            društva.
    2.4. Podržavati interdisciplinarnost, etičnost i otvorenost znanstvenog rada.



9

2.1. Poticati znanstvenu izvrsnost u europskom istraživačkom prostoru 

Poticati realizaciju znanstvenih aktivnosti kroz međunarodne kompetitivne
znanstveno-istraživačke projekte.
Omogućiti i poticati dugoročnu međunarodnu mobilnost osoblja (dužu od 3
mjeseca) posebice za potrebe formalnog stjecanja doktorata na renominiranoj
međunarodnoj instituciji.
Poticati realizaciju znanstvenih aktivnosti kroz nacionalne kompetitivne
znanstveno-istraživačke projekte koje uključuju i renomirane međunarodne
znanstvenike.
Osustaviti aktivnosti usmjerene na privlačenju i zapošljavanju izvrsnih
znanstvenika i nastavnika koji su doktorirali i/ili imali radno iskustvo na
renominiranim međunarodnim institucijama.
Promovirati objavu radova koji ispunjavaju međunarodne kriterije znanstvene
izvrsnosti.

2.2. Unaprjeđivati znanstvenu produktivnost povećanjem broja aktivnih
znanstvenika

Usmjeravati realizaciju znanstvenih aktivnosti kroz nacionalne kompetitivne
znanstveno-istraživačke projekte. 
Poticati rast broja mladih istraživača te kvalitetan razvoj karijera svih istraživača s
naglaskom na korištenje dostupnih nacionalnih i međunarodnih izvora
financiranja.
Promovirati redovito objavljivanje znanstvenih radova koji ispunjavaju kriterije
znanstvene izvrsnosti.

2.3. Osnažiti relevantnost nastavnih programa u međunarodnom okruženju 

Poticati prijenos znanja i tehnologije prema gospodarstvu te društvenom
poduzetništvu kroz znanstveno-istraživačke projekte.
Uspostaviti i voditi alumni doktorskih studenata kako bi poticali razvoj karijera
doktoranada u privatnom sektoru.
Promovirati partnerstvo u istraživanjima s relevantnim subjektima iz
gospodarstva i društva (privatne tvrtke, jedinice lokalne uprave i samouprave,
inozemne zaklade organizacije i tvrtke).
Razvijati znanstveno-istraživački rad kroz studentski poduzetnički inkubator.
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2.4. Podržavati interdisciplinarnost, etičnost i otvorenost znanstvenog rada

Promovirati implementaciju etičkih normi u znanstveno-istraživačkom radu.
Poticati interdisciplinarne i istraživačke grupe (s različitih katedri, sastavnica i iz
različitih područja kroz zajedničke suradnje i projekte.
Poticati otvorenost pristupa rezultatima znanstveno-istraživačkog rada
nastavnika EFST-a.
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Strateški cilj 3: 
Društveni utjecaj - Suradnja i otvorenost za ekonomiju
znanja

Fakultet uvažava važnost suradnje s organizacijama iz različitih sektora u Hrvatskoj
kako bi se ostvario povećan broj stručnih i komercijalnih projekata. Ovaj cilj
obuhvaća mjere koje su usmjerene prema unapređenju realizacije konkurentnih
programa cjeloživotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih, povećanju broja
projekata financiranih iz EU fondova i drugih međunarodnih izvora, te poboljšanju
položaja i vidljivosti fakulteta među ciljanim skupinama u lokalnom, nacionalnom i
međunarodnom okruženju. Kroz implementaciju ovih mjera, fakultet će raditi na
unapređivanju institucionalne podrške eksterno financiranim projektima, razvijanju
strateških partnerstava s predstavnicima Gospodarskog savjeta i partnerskih
organizacija, te aktivnom osmišljavanju i realiz
aciji novih stručnih projekata s partnerima iz javnog, privatnog i nevladinog sektora.
Osim toga, fokus će biti i na obogaćivanju ponude cjeloživotnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih, promoviranju priznavanja skupova ishoda učenja i poticanju
uključivanja nastavnika, studenata i partnera u te programe. Fakultet će također
jačati partnerstva s nacionalnim i međunarodnim institucijama radi zajedničkih
prijava projekata financiranih iz EU fondova i drugih međunarodnih izvora. Kroz te
aktivnosti, fakultet će ostvariti veću vidljivost među ciljanim skupinama te poboljšati
svoj položaj u lokalnom, nacionalnom i međunarodnom okruženju.
   

Mjere

    3.1. Povećati broj stručnih/komercijalnih projekata odrađenih za naručitelje iz
            javnog, privatnog i nevladinog sektora u RH
     3.2. Unaprijediti realizaciju konkurentnih programa cjeloživotnog obrazovanja i 
            obrazovanja odraslih 
     3.3. Povećati broj razvojnih i stručnih projekata financiranih iz EU fondova i drugih 
            međunarodnih izvora
     3.4. Unaprijediti položaj i vidljivost među ciljanim skupinama u lokalnom, 
             nacionalnom i međunarodnom okruženju
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3.1. Povećati broj stručnih/komercijalnih projekata odrađenih za naručitelje iz
javnog, privatnog i nevladinog sektora u RH

Unaprijediti institucionalnu podršku eksterno financiranim projektima.
Osnažiti strateško partnerstvo s predstavnicima Gospodarskog savjeta kroz
zajedničke stručne projekte i aktivnosti.
Aktivno osmišljavati i realizirati nove stručne projekte s partnerima iz javnog,
privatnog i nevladinog sektora.

3.2. Unaprijediti realizaciju konkurentnih programa cjeloživotnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih 

Obogatiti ponudu cjeloživotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.
Promovirati priznavanje skupova ishoda učenja kroz ponudu kratkih programa
djelomične kvalifikacije.
Osnažiti strateško partnerstvo s predstavnicima partnerskih organizacija  kroz
provedbu programa cjeloživotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.
Poticati i razvijati uključivanje nastavnika, studenata i partnera u programe
cjeloživotnog obrazovanja i obrazovanja odraslih.

3.3. Povećati broj razvojnih i stručnih projekata financiranih iz EU fondova i
drugih međunarodnih izvora

Unaprijediti institucionalnu podršku eksterno financiranim projektima.
Osnažiti partnerstva s nacionalnim i međunarodnim institucijama kroz zajedničke
prijave projekata financiranih iz EU fondova i drugih međunarodnih izvora.

3.4. Unaprijediti položaj i vidljivost među ciljanim skupinama u lokalnom,
nacionalnom i međunarodnom okruženju

Uspostaviti institucionalnu podršku sudjelovanju zaposlenika u nacionalnim i
međunarodnim strukovnim, javnim, savjetničkim tijelima i odborima.
Osnažiti partnerstva s nacionalnim i međunarodnim strukovnim, javnim,
savjetničkim tijelima i odborima kroz zajedničko planiranje aktivnosti. 
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Strateški cilj 4: 
Razvoj talenata - Stvaranje okruženja za razvoj potencijala
Fakultet ističe važnost razvoja potencijala studenata i osoblja fakulteta. Ovo poglavlje
se fokusira na mjere koje su usmjerene prema izgradnji učinkovitog sustava za
poticanje izvrsnosti i inovativnosti, osnaživanju ljudskih kapaciteta, izgradnji sustava
podrške studentima i alumnijima za razvoj karijera te osiguranju održivih
infrastrukturnih preduvjeta za ostvarivanje potencijala u nastavnim, znanstvenim i
stručni
m aktivnostima. Kroz implementaciju ovih mjera, fakultet će se usredotočiti na
unapređenje radnih i upravljačkih procesa s naglaskom na digitalnu učinkovitost,
osiguravanje digitalnih infrastrukturnih preduvjeta te inoviranje procesa podrške
studentima kroz primjenu digitalnih tehnologija. Također, fakultet će raditi na
unapređenju formalnih postupaka zapošljavanja i razvoju ljudskih potencijala kroz
transparentnost i meritornost u popunjavanju radnih mjesta te edukaciju i mobilnost
zaposlenika. Osim toga, fakultet će osigurati kontinuirano unaprjeđivanje
kompetencija studenata i alumnija, poticati međunarodnu mobilnost studenata te
podržavati dostupnost studiranja podzastupljenim i ranjivim skupinama. Također,
fakultet će provoditi istraživanja mišljenja alumnija radi identifikacije njihovih potreba
za razvojem karijera. U pogledu infrastrukture, fakultet će se usredotočiti na
racionalno upravljanje imovinom, poboljšanje uvjeta studiranja te promoviranje
zelenih praksi u svim aspektima rada. Kroz ove aktivnosti, fakultet će stvoriti
poticajno okruženje za razvoj potencijala studenata i osoblja te osigurati da se njihovi
talenti i ambicije maksimalno iskoriste u međunarodnom okruženju.
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    4.4. Osigurati održive infrastrukturne preduvjete za realizaciju  potencijala u 
            nastavnim, znanstvenim i stručnim aktivnostima
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4.1. Izgraditi učinkoviti sustav za poticanje izvrsnosti i inovativnosti u svim
aspektima rada institucije

Osnaživanje radnih i upravljačkih procesa s posebnim naglaskom na digitalnu
učinkovitost.
Unaprjeđenje funkcionalnosti i održivosti sustava posvećeno ostvarivanju
strateških ciljeva institucije.
Osiguranje digitalnih infrastrukturnih preduvjeta za provedbu studijskih
programa te realizaciju znanstvene i stručne djelatnosti.
Inovirati procese podrške studentima (kao što je uvođenje sustava digitalno
potpisanih vjerodajnica i digitalno potpisanih potvrda). 

4.2. Osnažiti ljudske kapacitete utemeljene na objektivnim i transparentnim
postupcima koji uključuju vrednovanje izvrsnosti u međunarodnom okruženju i
u svim aspektima rada

Unaprijediti formalne postupke prilikom zapošljavanja novog osoblja koji će
obuhvaćati razne aspekte, kao što su organizacijska kultura, poželjan stil
poučavanja, detaljan opis posla, očekivani rezultati znanstvenog istraživanja te
fokus na internacionalizaciju.
Razvijati ljudske potencijale kroz transparentnost i meritornost u popunjavanju
svih radnih mjesta te edukaciju i međunarodnu mobilnost zaposlenika radi
usvajanja novih iskustava, znanja i kompetencija posebno temeljeno na
korištenju kompetitivnih nacionalnih i međunarodnih izvora financiranja

Osigurati kontinuirano unaprjeđivanje transverzalnih i radno relevantnih
kompetencija studenata i alumnija.
Poticati međunarodnu mobilnost studenata. 
Aktivno podržavati dostupnost studiranja podzastupljenim i ranjivim skupinama
kao i uključivanje studenata u sportske, kulturno-umjetničke, humanitarne i
društvene aktivnosti. 
Provoditi ispitivanje mišljenja i identificirati potrebe alumnija za razvoj karijera.

4.3. Izgradnja sustava podrške studentima i alumnijima za razvoj karijera u
međunarodnom okruženju kroz Centar za razvoj karijera
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4.4. Osigurati održive infrastrukturne preduvjete za realizaciju potencijala u
nastavnim, znanstvenim i stručnim aktivnostima

Racionalno upravljati imovinom i unaprijedit prostorni standard i opremljenost
kako bi se osigurali uvjeti za razvoj institucije.
Unaprjeđivanje uvjeta studiranja kroz osiguranje kvalitete studentske
infrastrukture („co-study“ prostori, pristup bazama podataka i literaturi itd.).
Promoviranje zelenih praksi u svim aspektima rada.




